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Finantskorrektsiooni otsus

Riigi Tugiteenuste Keskus (edaspidi rakendustiksus) teeb finantskorrektsiooni otsuse Haridus- ja
Noorteameti (edaspidi ka foetuse saaja) projektile nr 2021-2027.4.04.24-0004 ,,IT akadeemia ja
inseneriakadeemia arendamine kutse-, iild- ja huvihariduses®.

Toetuse tagasindudmise pohjuseks on tuvastatud abikolbmatud kulud, kuna toetuse saaja
partneri Tallinna Poliitehnikumi (edaspidi partner) projektijuhi abikdlblike kulude osas ei ole
arvestatud proportsiooni vastavalt tegelikult tehtud t66ajale ja hiivitatud on abikdlbmatu lisatasu
pedagoogilise to6 eest.

Rakendusiiksus otsustab:

1.

@

lugeda projekti ,,IT akadeemia ja inseneriakadeemia arendamine kutse-, iild- ja huvihariduses*
raames abikdlbmatuks kuluks 17 338,64 eurot, millest toetus moodustab 100%;

vihendada kuludokumentides nr 671, 783, 3148, 3179 ja 3187 abikdlblikke kulusid kokku
summas 2926,41 eurot;

nduda toetuse saajalt tagasi vélja makstud toetus summas 14 412,23 eurot;

tasaarveldada kdesoleva otsuse resolutsiooni punkti 3 alusel tagasindutav summa menetluses
olevate kuludokumentide arvelt, vihendades tdiendavalt vdljamakstavat toetust 14 412,23 euro
vorra;

teha rakendusasutusele ettepanek védhendada projekti tegevuse 3.2.1 ,, IKT valdkonna
arendustegevused kutsehariduses” summas 7867,96 eurot, tegevuse 4.2.2 ,lInseneeria
valdkonna arendustegevused kutsehariduses* summas 8336,45 eurot ja tegevuse 9 ,,Uhtse
maiira alusel kulu (Otsene kulu 7%)* eelarvet summas 1134,23 eurot.

Otsus koosneb jirgmistest osadest: Oiguslikud alused, asjaolud ja selgitused,
finantskorrektsiooni pohjendused, rikkumise summa ja eelarve vidhendamine, drakuulamine,

vaidlustamine.

OIGUSLIKUD ALUSED

Perioodi 2021-2027 Euroopa Liidu {ihtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondide
rakendamise seaduse (edaspidi USS$2021 2027) § 28 ja § 29 1g 3;

Vabariigi Valitsuse 12.05.2022 maddruse nr 55 ,Perioodi 2021-2027 Euroopa Liidu
tihtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondide rakenduskavade vahendite andmise ja



kasutamise iildised tingimused* (edaspidi UM2022) § 151g1p1jalg2,§ 161g 1 punkt 1, §
211g-d1ja3§341glpl,§371g4;

- Haridus- ja Teadusministeeriumi 29.12.2023 késkkiri nr 1.1-2/23/369 ,,Toetuse andmise
tingimuste kehtestamine tegevuse ,,IT akadeemia ja inseneriakadeemia arendamine kutse-,
ild- ja huvihariduses® elluviimiseks* (edaspidi TAT) punkt 10.1 ja 10.2.

ASJAOLUD JA SELGITUSED

1. Toetuse saaja viib ellu TAT tegevust ,,IT akadeemia ja inseneriakadeemia arendamine
kutse-, iild- ja huvihariduses®, mille eesmérkide tditmiseks rahastatakse toetuse saaja ja partnerite
tegevusi.

2. Partner on solminud 28.08.2023 todtajaga A.B toolepingu nr 3-1/23/16 (edaspidi
tooleping), mille alusel A.B tootab IT akadeemia projektijuhi tookohal koormusega 0,5 (20 tundi
nddalas). Todlepingu punkti 5.1 kohaselt on tdotajale makstav tdotasu (brutotasu) 1200 eurot,
millele lisandub igakuine lisatasu 350 eurot kuus pedagoogilise t60 eest ning igakuine lisatasu 300
eurot Inseneriakadeemia tegevuse ettevalmistamise ning dokumentatsiooni koostamise eest,
kokku 1850 eurot kuus. Sdlmitud tédlepingu osaks olev lisa ,,Opetaja tundide koormus* alusel on
2023/2024 Sppeaastaks kehtestatud tootaja A.B dppetundide koormus 0,2 ehk 7 tundi nédalas.
Antud tunnikoormus sisaldab Oppeainete ,Kiiberturvalisus® ja ,IT ja Oigus" tunde, mis on
oppekava kohased tunnid.

3. Vastavalt 12.03.2024 sdlmitud t66lepingu lisale 1 ,, Todlepingu nr. 3-1/23/16 muutmine*
(edaspidi todlepingu lisa 1) todtab todtaja A.B alates 01.03.2024 osalise tddajaga koormusega 0,80
(tdoaeg on 32 tundi nddalas) ning tootajale makstav pShitdotasu (brutotasu) on 1920 eurot kuus,
millele lisandub igakuine lisatasu 350 eurot kuus pedagoogilise t66 eest TA ja IT dpperithmadele,
kokku 2270 eurot kuus. Té6lepingu Lisa 1 kohaselt makstakse pohitdotasu 1920 eurot jargnevalt:
a) IT akadeemia projekti vahenditest (projekt 2021-2027.4.04.24-0004 ,,IT Akadeemia ja
inseneriakadeemia arendamine kutse-, iild- ja huvihariduses “; 1G2L-SF21-04422ITIVG),
projekti kood G2L-ITIVG-IKT, osakaalus 40% ehk 768,00 eurot,
b) Inseneriakadeemia projekti vahenditest (projekt 2021-2027.4.04.24-0004 ,,IT Akadeemia
Jja inseneriakadeemia arendamine kutse-, iild- ja huvihariduses*; 1G2L-SF21-04422ITIVG),
projekti kood: G2L-ITIVG-INSENEERIA , osakaalus 40% ehk 768,00 eurot;
¢) Digipéorde projekti vahenditest (projekt Sihtfinantseerimisleping nr 11.5-1/24/1 ,, Oskuste
reform ettevotete digipoordeks elluviimine*), projekti kood 9G2L-RR20-01212DIGI,
osakaalus 20% ehk 384,00 eurot.
Igakuist lisatasu 350,00 makstakse Tallinna Poliitehnikumi tegevuskulude eelarvest.

4. Vastavalt 21.08.2024 sdlmitud to6lepingu lisale 2 ,,T66lepingu nr. 3-1/23/16 muutmine*
(edaspidi téolepingu lisa 2) to6tab todtaja A.B alates 01.09.2024 koormusega 0,8 (t6daeg on 32
tundi nidalas) ning todtajale makstav pohitdodtasu (brutotasu) on 2400 eurot kuus, millele lisandub
igakuine lisatasu 492 eurot kuus pedagoogilise t66 eest TA ja IT dpperithmadele, kokku 2892 eurot
kuus. Pohitootasu 2400 makstakse jargnevalt:

a) IT akadeemia projekti vahenditest (projekt 2021-2027.4.04.24-0004 ,,IT Akadeemia ja

inseneriakadeemia arendamine kutse-, iild- ja huvihariduses “; 1G2L-SF21-04422ITIVG),

projekti kood G2L-ITIVG-IKT, osakaalus 30% ehk 720,00 eurot,

b) Inseneriakadeemia projekti vahenditest (projekt 2021-2027.4.04.24-0004 ,,IT Akadeemia

ja inseneriakadeemia arendamine kutse-, iild- ja huvihariduses*; 1G2L-SF21-04422ITIVG),

projekti kood: G2L-ITIVG-INSENEERIA , osakaalus 70% ehk 1680,00 eurot;

Igakuist lisatasu 492,00 makstakse Tallinna Poliitehnikumi tegevuskulude eelarvest.
Toolepingu lisa 2 osaks oleva ,,Opetaja tundide koormus“ alusel on 2024/2025 d.-a. A,B
oppetundide koormus on 0,27. Antud koormuse hulka ei ole arvestatud dppekavaviliseid tunde
(kiiberturbe alused, kokku 160 tundi).



5. Lisatasu pedagoogilise t60 eest

5.1.  Projektis on abikdlbliku kuluna kajastatud partneri projektijuhi A.B té6lepingu alusel
tootasu perioodi september 2023 kuni veebruar 2024 eest summas 2073,90 eurot (1550 eurot
bruto) kuus, mis sisaldas ka lisatasu 350 eurot pedagoogilise t60 eest. Arvestades aga asjaolu, et
vastavalt TAT punktidele 2.1-24 on toetatavad tegevused need tegevused, mis on seotud
oppekavade uuendamise ja arendamise, Oppekeskkondade ja uuendamise, tasemedppe
kaasajastamise, (kutse)dpetajate toetamise, Oppurite véljalangevuse vdhendamise ja tulevaste
Opilaskandidaatide arvu suurendamisega, IKT Oppe tugevdamiseks ja populariseerimiseks
arendustegevustega ning Inseneeria valdkonna arendustegevustega iild- ja huvihariduses
arendustegevustega lild- ja huvihariduses (antud toetatavad tegevused on detailsemalt lahti
kirjutatud TAT punktis 2.1-2.4), siis pedagoogiline t60 ei ole TAT toetatav tegevus.

5.2.  Partner kinnitas 21.11.2025 saadetud kirjas, et mainitud tunnid olid dppekava kohased
tunnid ja need tunnid on seotud IT akadeemia sisuliste ja programmiliste tegevustega. Siinjuures
on oluline vélja tuua, et nii to6lepingu lisas 1 ja 2 on sétestatud, et lisatasu pedagoogilise t60 eest
makstakse partneri tegevuskulude eelarvest. Kuivord TAT toetavate tegevuste hulka ei kuulu
oppekavakohase pedagoogilise t66 eest makstud todtasu kulud, siis on projektis kajastatud
perioodi september 2023 kuni veebruar 2024 pedagoogilise t60 eest makstud lisatasu abikdlbmatu
kulu.

6. Projektijuhi to6tasu vastavus projekti heaks tehtud toole

6.1.  Projektis on kajastatud abikolbliku kuluna A.B tddlepingu ning selle lisade 1 ja 2 alusel
projektijuhi tootasu arvestamata asjaolu, et tegelikult tegi tootaja A.B oma pdhitodaja sees ka
pedagoogilist t66d. PShitdoaja sees pedagoogilise t00 tegemisel on partner ldhtunud Tallinna
Poliitehnikumi palgajuhendi peatiikk VI ,,Lisatasud® punktist 4, mis sétestab jargmist: ,,Direktori
asetditjad, osakonnajuhatajad, struktuuritiksuste juhid jm. téotajad voivad vastavalt oma
ametijuhendile ja kokkuleppel direktoriga teha iildtooaja sees pedagoogilist téod kokkulepitud
mahus, kuni 320 kontakttundi oppeaasta kohta. Niisugusel juhul makstakse neile téotajatele
lisatasu, ldhtudes pedagoogilise t66 tundide keskmisest arvust nddalas arvestusperioodi kestel*.

6.2. Toetuse saaja on perioodil 04.08-21.11.2025 esitanud tddtaja A.B todkoormuse ja talle
makstava todtasu osas jargmised partneri selgitused: ,, Kinnitame, et A.B toétab Tallinna
Poliitehnikumis IT akadeemia ja Inseneriakadeemia projektijuhi toékohal 0,80 koormusega,
toéajaga 32 tundi nédalas (arvestus: 0,80 x 40 = 32 tundi nddalas). Alus: Toolepingu nr 3-1/23/16
Lisa 2 (edaspidi TL Lisa 2), kehtiv alates 01.09.2024. Vastavalt TL Lisa 2-le makstakse A.B-le
pohitéotasu 2400 eurot (brutotasu) kuus 0,80 téokoormuse eest. Arvestuse alus: 0,80 x 3000€
(projektijuhi tiiskoormuse palgamddr) = 2400€. TL Lisa 2-s on toodud selle summa jaotuse
proportsioonid: IT akadeemia vahenditest 30% ja Inseneriakadeemia projekti vahenditest 70%.
Lisaks makstakse vastavalt TL Lisa 2-le A.B-le igakuist lisatasu 492 eurot (brutotasu) lisatéo eest
(pedagoogiline too IT ja Tarkvaraarendaja eriala opperiihmade opilastega). Seda lisatasu
makstakse Tallinna Poliitehnikumi tegevuskulude eelarvest. Pedagoogiline to66 on ette nédhtud
teostada A.B-le 0,80 tookoha (32 nddalatunni téoaja) sees ja see ei suurenda A. Baumi téokoha
mahtu ega arvestuslikku tootundide arvu nddalas. Seega tootab A. B 0,80 téokohal koormusega
32 tundi nddalas.”. Lisaks méirkis partner, et nimetatud pedagoogiline t66 on samuti sisuliselt
seotud IT akadeemia sisuliste ja programmiliste tegevustega, mistottu ei ole seda eraldi vélja
toodud (s.t. ei suurendanud A.B t6okohta), kiill aga on makstud selle t66 eest lisatasu kui tasu
ildtooaja sees tehtud lisatdo eest. Partner selgitas, et ildtodaja all mdistab ta to6taja ametikohale
vastavat ettendhtud td6aja kestust nddalas, mis on dpetaja/kutsedpetaja 1,0 ametikoha korral 35
tundi niddalas (mille sees on vahetu pedagoogiline t66 kokkulepitud mahus) ning koigil teistel
tootajatel 1,0 ametikoha korral 40 tundi niddalas (mille sees vOib olla vahetu pedagoogiline t66
kokkulepitud mahus ja mille eest makstakse proportsionaalset lisatasu). Sellekohaselt on A.B
ildtodaeg 0,80 x 40 = 32 tundi nidalas.



6.3.  Vastavalt UM2022 § 16 Ig 1 punkti 1 alusel on abikdlblik palk proportsionaalselt projekti
heaks tootatud ajaga. See tdihendab seda, et hiivitatakse ainult projektiga seotud tooiilesannete
tditmise kulud.

6.4. Léahtuvalt toetuse saaja selgitusest teeb projektijuht pedagoogilist t66d 0,8 koormuse ehk
32 tunnise nddalakoormuse raames. Seega teeb tootaja projektijuhi t66d viiksemas mahus kui 0,8
koormust ning abikdlblik on vaid see todtasu kulu, mis on seotud projektjuhi tddga ehk projektijuhi
tootasu on abikolblik proportsionaalselt projekti heaks tootatud ajaga. Vottes arvesse, et
pedagoogiline t66 on iiks osa lepingus méaératud tookoormusest, on rakendusiiksuse hinnangul
tootaja A.B toolepingu ja selle lisade 1 ja 2 alusel projektis kajastatud projektijuhi kulude
abikdlblik arvestus jargmine:

6.4.1. Arvestades, et toolepingu lisa ,,Opetaja tundide koormus* 2023/2024 6.-a.-1 on 0,2 ehk 7
tundi néddalas (0,2*35 tundi), on projektijuhi tegelik td6koormus 13 tundi nédalas (20-7).
Seega moodustub 20 tunnist 65% projektijuhi t66 ja 35% Opetajatod. Vastavalt
toolepingule on kuni 28.02.2024 abikdlblik projektijuhi todtasu 780 eurot (brutotasu;
13/20*1200). Lisaks on abikdlblik igakuine lisatasu 300 eurot Inseneriakadeemia tegevuse
ettevalmistamise ning dokumentatsiooni koostamise eest, mis esitati hiivitamiseks jaanuari
2024 ja veebruari 2024 kuludena. Seega arvestab rakendusiiksus perioodil september-
detsember 2023 abikolbliku kulu arvestuse hulka ka lisatasu 300 eurot. Niiteks KD-s nr
140 on esitatud abikolbliku kuluna A.B to6tasu summas 2073,90 eurot (brutotasuna 1550
eurot), kuid abikdlblik kulu on 1445,04 eurot (brutotasud 780 + 300 + maksud).

6.4.2. Toolepingu lisa 1 kohaselt on projektijuhi tookoormus 0,8 ja seega on projektijuhi
tookoormuseks tegelikult 25 tundi nddalas. Ehk 32 tunnist teeb td6taja ca 78% projektijuhi
tood ja 22% Opetajatodd. Seega vastavalt todlepingu lisale 1 on alates 01.03.2024
abikolblik projektijuhi todtasu 1500 eurot (brutotasu - 25/32*1920). Niiteks KD-s nr 420
on esitatud abikolbliku kuluna A.B todtasu summas 1027,58 eurot (40% brutotasust 1920
eurot), kuid abikdlblik kulu on 1445,04 eurot (40% brutotasust 1500 eurot + maksud).

6.4.3. Toolepingu lisa 2 juurde lisatud 2024/2025 §.-a. dpetaja tundide koormus on 0,27 ehk 9,45
tundi nddalas. Seega on projektijuhi tegelik tookoormus 22,55 tundi niddalas ehk todtaja
teeb 32 tunnist ca 70% projektijuhi t66d (22,55/32) ja 30% Opetajatood (9,45/32). Vastavalt
toolepingu lisale 2 on alates 01.09.2024 abikdlblik projektijuhi tootasu 1691,25 eurot
(brutotasu; 22,55/32%2400). Naiteks KD-s nr 671 on esitatud abikolbliku kuluna A.B
tootasu summas 2247,78 eurot (70% brutotasust 2400 eurot), kuid abikdlblik kulu on
1584,02 eurot (40% brutotasust 1691,25 eurot + maksud).

6.5. Peale rakendusiiksuse hinnangu saamist projektijuhi abikdlbliku to6tasu arvestuse kohta,
selgitas partner 04.11.2025, et ,,tegelikult on projektijuhi téokoormus 0,8 ja projektijuhi toétasu
on 0,8 koormuse puhul 2400 eurot, mis teeb tdiskohaga koormuse korral téotasuks 3000 eurot ja
et opetamise t60 on lisaks projekti juhtimisele ning selle eest sai A.B eraldi tasu, sh on opetaja
tootasuks 0,27 koormuse korral 482,00 eurot, mis teeb tdiskoormusega téokoormuse korral tasuks
1822,22 eurot.”. Toetuse saaja partner oli seisukohal, et A.B todkoormus oli 2024/2025.
Oppeaastal Opetamise ajal 1,07, millest 0,8 oli projektijuhtimine ja 0,27 dpetamine. See ei ole mitte
ainult seisukoht, vaid see on kooskdlas reaalse eluga ja tegeliku tookoormusega.

6.6.  Kuivord partneri selgituse kohaselt on to6taja tegelik toéokoormus suurem kui tédlepingu
lisas 2 sdtestatu, palus rakendusiiksus 06.11.2025 esitada t66leping, milles on kajastatud tootaja
tegelik tooaeg, kuivord toolepingu seaduse (edaspidi TLS) § 5 lg 1 punkti 7 kohaselt peab
toolepingu kirjalikus dokumendis olema aeg, millal to6taja tdidab kokkulepitud todiilesandeid
(tovaeg). Rakendusiiksus lisas juurde, et lepingus ei saa kokku leppida liletunnit66d ning et tiletund



tuleb kokku leppida vastavalt iiletunni tekkimise vajadusele (TLS § 44) ehk to6koormus lepingus
saab olla maksimum tdistodaeg (1,0 koormus), mitte aga 1,07 koormus.

6.7. Toetuse saaja partner jai 21.11.2025 saadetud kirja oma esialgse seisukoha juurde ning
selgitas, et tootaja A.B tegelik tdoaeg ja tegelik tookoormus on téolepingu lisades 1 ja 2 téielikult
ja arusaadavalt vilja toodud. Partner on seisukohal, et A.B toGtab osalise tooajaga 32 tundi nddalas,
koormusega 0,80 ning tdotajale makstakse todtasu vastavalt todlepingu lisades 1 ja 2 sétestatule
ning selles osas kool ei nde voimalust ega pohjust tema toolepingut/lisasid muuta, kuna TL-s ja
lisades on TL olulised tingimused (maht, aeg, tasu) juba selgelt ja ihemdtteliselt vélja toodud.
Partneri selgituse kohaselt on pedagoogiline t60 ette ndhtud teostada tootaja A. B 0,80 téokoha
(32 nddalatunni tdoaja) sees ja see ei suurenda A.B tookoha mahtu ega arvestuslikku to6tundide
arvu nadalas (alus Tallinna Poliitehnikumi palgajuhendi peatiikk VI p 4). Partner kinnitas, et kui
rakendusiiksus on seisukohal, et selline arvestus projektijuhi tookohal A.B-le makstava
pohitdotasu 0,80 koormuse eest, mille sees on ka dppetundide andmine lisatasu arvestus, ei ole
korrektne ja ei ole tdies mahus abikdlblik, siis partner ndustub rakendusiiksuse seisukohaga ning
noustub pedagoogilise t60 tasu osas tagasimakse ja/voi finantskorrektsiooniga. Seega projektijuhi
tootasu toolepingu ja selle lisade 1 ja 2 alusel ei ole tdiesulatuses abikdlblik, kuivord 0,8
tookoormuse sees teeb projektijuht lisaks projekti t66le ka pedagoogilist t66d, mis ei ole TAT
toetatav tegevus. Abikdlbmatu kulu arvestamiseks on partneri projektijuhi 2024. aasta ja 2025.
aasta puhkusetasude arvestused esitatud 12.01.2026, 16.01.2026 ja 04.02.2026.

7. Eeltoodust tulenevalt ei ole téies ulatuses abikdlblik todtaja A.B todlepingu nr. 3- 1/23/16
ning selle lisade 1 ja 2 alusel makstud tasu projektijuhi t60 eest ning abikdlbmatu on perioodil
september 2023 kuni veebruar 2024 makstud lisatasu pedagoogilise t60 eest.

FINANTSKORREKTSIOONI POHJENDUSED

8. TAT punkt 10.1 kohaselt on abikdlblikud kulud TAT tegevuste elluviimiseks vajalikud
kulud, mis vastavad UM2022 §-s 15 ning TAT-is sétestatud tingimustele ning punkti 10.2 kohaselt
TAT punkti 2 toodud tegevuste elluviimiseks vajalikud otsesed personalikulud vastavalt
{ihendmiiruse § 16 ja § 21 1dikele 3. UM2022 § 15 15ike 1 kohaselt on kulu muuhulgas abikdlblik,
kui see on pdhjendatud ning 16ike 2 kohaselt on kulu pohjendatud, kui kulu on sobiv, vajalik ja
tohus toetuse andmise tingimuste digusaktis ette ndhtud tulemuse saavutamiseks ning see tekib
toetuse andmise tingimuste digusaktis nimetatud toetatavate tegevuste kiigus. UM2022 § 16 1g 1
punkti 1 kohaselt on abikdlblik palk proportsionaalselt projekti heaks todtatud ajaga ning 1dike 2
alusel kui palk hiivitatakse tegelike kulude alusel ja tootaja tdidab lisaks projekti raames tehtavale
toole samas asutuses ka muid tooiilesandeid, arvestatakse 1dike 1 punktide 1 ja 2 kohast projekti
heaks tootatud aega vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu méadruse (EL) 2021/1060 art 55
16ikele 5 voi lisa 1 ,,To6ajatabeli ndidis* andmete kohaselt.

9. Vastavalt UM2022 seletuskirjale peab toetuse saaja tdendama to6 seotust projektiga ehk
projekti heaks tehtud t66 osakaalu kogu tdé6ajast, mida voib teha todajatabeli vormis (tdoajatabeli
ndidis on {iihendmééruse lisa) vO0i muus dokumendis. Seega saab rakendusiiksus lugeda
abikdlblikuks vaid seda kulu, mis on seotud projektiga.

10.  Kdéesoleval juhul teeb tootaja A.B toolepingu nr. 3-1/23/16 ja selle lisades 1 ja 2 sdtestatud
tooaja (tookoormuse) sees ka pedagoogilist t66d, mille eest makstakse lisatasu. Kuna
pedagoogiline t66, mis on dppekavakohane t66 ei ole seotud tihegi TAT toetatava tegevuse
eesmaérkide tditmisega ning TAT tegevuste raames ei toetata Oppekavakohast pedagoogilist t66d,
on perioodil september 2023 kuni veebruar 2024 projektis pedagoogilise t00 eest kajastatud ja
hiivitatud lisatasu késitletav abikdlbmatu kuluna.

11.  Antud juhul hiivitatakse kulud tegelike kulude alusel, mistottu {ihendmadruse § 16 1g 1
punkti 1 ja 10ike 2 alusel on projektijuhi té6tasu abikdlblik proportsionaalselt projekti heaks



tootatud ajaga. Arvestades, et projektijuht A.B tdidab oma pohitddaja sees ka pedagoogilisi
tilesandeid, on abikdlblik iiksnes projektijuhi t60 osakaal, mis vastab projekti heaks tehtud tdole
kogu tobajast.

12.  Eelnevast tulenevalt on rakendusiiksus seisukohal, et toetuse saaja partner, jittes
arvestamata projektijuhi abikolblike kulude osas proportsiooni vastavalt tegelikust tehtud
projektijuhi tddajale, on toetuse saaja esitanud hiivitamiseks partneri kulud, mis ei ole
abikdlblikud. Abikdlblikud ei ole ka dppekavakohaste tundide eest makstud lisatasu kulud.

RIKKUMISE SUMMA JA EELARVE VAHENDAMINE

13.  UM2022 § 34 Ig 1 punkti 1 kohaselt teeb rakendusiiksus finantskorrektsiooni otsuse, kui
kulu ei ole abikdlblik.

14.  Toetuse saaja on partneri projektijuhi A.B to6tasu kulusid kajastanud tegevustes 3.2.1
» IKT wvaldkonna arendustegevused kutsehariduses ja 4.2.2 ,Inseneeria valdkonna
arendustegevused kutsehariduses® kokku summas 44 192,11 eurot.

15.  Léhtuvalt otsuse punktidest 5 ja 6 loeb rakendusiiksus partneri tootaja AB-ga sdlmitud
toolepingu nr. 3-1/23/16 ning selle lisade 1 ja 2 alusel esitatud kuludest abikdlbmatuks kulud
kokku summas 17 338,64 eurot, vt tipsemalt koondtabelist), millest toetus moodustab 100%.

Koondtabel:
KD tunnus | Abikdlblik Abikdlbmatu | KD tunnus Abikdlblik Abikdlbmatu
(2023/2024. | summa summa (2024/2025. | summa (eurot) | summa (eurot)
0-a) (eurot) (eurot) 0-a)
140 1445,04 628,86 671 1584,02 663,76
141 1445,04 628,86 769 678,87 284,64
142 1445,04 628,86 783 678,87 284,64
143 1445,04 628,86 786 678,87 284,64
302 802,80 224,78 1944 1584,02 663,76
323 1043,64 1030,26 1953 1584,02 663,76
324 1043,64 1030,26 1965 1584,02 663,76
420 802,80 224,78 1973 678,87 284,64
421 802,80 224,78 1982 1267,59 284,64
422 802,80 224,78 1993 678,87 284,64
666 1032,94 172,51 2098 1584,02 663,76
667 981,28 168,18 2099 1584,02 663,76
2132 802,80 224,78 2100 2575,48 663,76
2133 802,80 224,78 2141 678,87 284,49
2134 802,80 224,78 2272 2575,48 663,76
2137 1032,94 172,51 2288 678,87 284,64
2138 981,28 168,18 3179 1584,02 663,76
3148 2833,83 459,04




3187 1584,02 663,76
KOKKU 44 192,11 16 204,41

16.  Lisaks on toetuse saajale hiivitatud otsestest personalikuludest {ihtse méédra alusel 7% iihtse
maiéra alusel arvestatud kulusid, millest loeb rakendusiiksus abikolbmatuks 1134,23 eurot (7%
16204,41st; arvestatakse iga kulurea summa alusel). Seega on abikdlbmatu summa koos iihtse
midraga kokku 17 338,64 eurot (16 204,41+1134,23), millest toetus on 17 338,64
eurot. Abikolbmatutest kuludest on menetluses kulud summas 2926,41 eurot (2734,96 + 191,45
eurot lihtse mééra kulu; KD-d nr 671, 783, 3148, 3179 ja 3187) ning iilejadnud tabelis vilja toodud
kuludokumentide alusel on vilja makstud kulud kokku summas 14 412,23 eurot (13 469,45 +
942,78 eurot lihtse méara kulu).

17.  USS § 29 1dike 3 kohaselt vdib tagasimaksmisele kuuluva toetuse tasaarveldada sama
projekti raames viljamaksmisele kuuluva toetusega. Eeltoodust tulenevalt tasaarveldab
rakendusiiksus toetuse saajale jargnevat véljamakstavat toetuse summat ehk védhendab seda
tagasimakstava 14 412,23 euro vorra.

18.  UM2022 § 37 1dike 3 kohaselt viihendatakse finantskorrektsiooni otsuse tegemisel toetust
ning omafinantseeringut vastavalt makse tegemise ajal kehtivale toetuse proportsioonile. UM2022
§ 37 10ike 4 alusel viahendab rakendusasutus finantskorrektsiooni otsuse alusel toetuse andmise
tingimuste késkkirjaga kinnitatud abikolblike kulude eelarvet.

ARAKUULAMINE
19.  Toetuse saaja esitas selgitusi ja lisatdendeid perioodil 04.08.2025 - 04.02.2026. Otsuse

eelndu saadeti toetuse saajale tutvumiseks 11.02.2026. Toetuse saaja teatas 17.02.2026, et ta ei
lisa tdiendavaid selgitusi ning ndustub finantskorrektsiooni otsuse eelnduga.

VAIDLUSTAMINE

20.  Otsuse peale on digus esitada vaie rakendusiiksusele 30 paeva jooksul, arvates paevast, mil
isik sai voi oleks pidanud otsusest teada saama (USS § 31 Ig 1, § 32 Ig 3 ja haldusmenetluse
seaduse § 79).

(allkirjastatud digitaalselt)

Tiina Sams
toetuste rakendamise osakonna juhataja

Koostaja: Liivika Pdder
5917 7036
Liivika.Poder@rtk.ee



